
La Ley Beckham: El incentivo fiscal que
impulsa la llegada de talento internacional

a España

La conocida Ley Beckham (oficialmente Régimen Especial de Trabajadores
Desplazados o Ley de Impatriados) es uno de los grandes atractivos fiscales que
ofrece España para profesionales que se trasladan a vivir y trabajar en el país.
Nació en 2003, coincidiendo con el fichaje de David Beckham por el Real Madrid,
con la intención de facilitar la llegada de talento internacional altamente
cualificado. Hoy, aunque los deportistas ya no pueden acogerse al régimen, miles
de directivos, emprendedores, investigadores y teletrabajadores sí lo utilizan cada
año para optimizar su fiscalidad.

¿En qué consiste realmente la Ley Beckham?
Su esencia es sencilla: Permite que quienes se trasladan a España por motivos
laborales tributen como si fueran no residentes, pese a vivir aquí. Esto supone un
tratamiento fiscal mucho más favorable que el IRPF general durante los primeros
años de residencia. En la práctica, sus ventajas se traducen en:

1.Tipo fijo del 24% sobre los rendimientos del trabajo hasta 600.000 €. En lugar
del IRPF progresivo español (que llega hasta el 47%), se aplica un tipo único y
reducido para la mayor parte del salario. Para retribuciones elevadas, esto
implica un ahorro muy significativo.

2.Tributación limitada a España. Solo se paga impuesto sobre el patrimonio de
los bienes situados en España, no sobre el patrimonio global. Para quienes
mantienen inversiones o propiedades fuera del país, este punto es
especialmente beneficioso.

3.Rentas del capital más favorables. Dividendos, intereses o plusvalías
generados en España tributan entre el 19% y el 30%, en línea con la tributación
de no residentes.

Así, la principal razón para acogerse a este régimen es el ahorro fiscal, sobre todo
para quienes tienen salarios altos, patrimonios o inversiones fuera de España,
plusvalías latentes en el extranjero o previsión de ingresos elevados durante los
próximos años. Sin embargo, también implica renunciar a ciertos beneficios del
régimen general del IRPF, como deducciones habituales, exenciones por despido
o ventajas por vivienda habitual. Por eso, no es un régimen que convenga
automáticamente a todo el mundo.
Estas ventajas duran 6 años, es decir, el año del traslado más los cinco siguientes.

En resumen, se trata de un régimen que actúa como un puente fiscal: Facilita la
instalación en España permitiendo una carga impositiva más competitiva durante
la etapa inicial.

The Beckham Law: The tax incentive
that attracts international talent to

Spain

The well-known Beckham Law (officially the Special Regime for Inbound
Workers)is one of Spain’s most attractive tax incentives for professionals who
move to the country to live and work. It was introduced in 2003, coinciding with
David Beckham’s transfer to Real Madrid, with the goal of facilitating the arrival of
highly qualified international talent. Today, although professional athletes can no
longer apply, thousands of executives, entrepreneurs, researchers and remote
workers use it every year to optimise their tax situation.

What does the Beckham Law actually consist of?
Its core idea is simple: It allows individuals who relocate to Spain for work-related
reasons to be taxed as non-residents, even though they live in the country. This
results in a far more favourable tax treatment than the general personal income
tax (IRPF) during the first years of residence.
In practice, its advantages include:

1.A flat 24% tax rate on employment income up to €600,000. Instead of Spain’s
progressive income tax (which goes up to 47%) a single reduced rate applies to
most of the salary. For high-income earners, this represents a very significant
tax saving.

2.Taxation limited to Spain. Individuals only pay wealth tax on assets located in
Spain, not on their worldwide assets. This is especially beneficial for those who
hold investments or properties abroad.

3.More favourable taxation of capital income. Dividends, interest and capital
gains obtained in Spain are taxed between 19% and 30%, similar to the
treatment of non-residents.

Because of this, the main reason to opt for the regime is tax savings, particularly
for individuals with high salaries, assets or investments outside Spain, latent
capital gains abroad, or expectations of high income in the coming years.
 However, the regime also means renouncing certain tax benefits available under
the general IRPF system, such as common deductions, exemptions on severance
payments or tax advantages related to the main residence. For this reason, it is not
automatically suitable for everyone.
These benefits apply for six years: The year of relocation plus the following five.
In short, this regime acts as a tax bridge: It eases the process of settling in Spain
by offering a more competitive tax burden during the initial stage.
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¿Quién puede beneficiarse de este régimen?
Con los años, el perfil de beneficiarios se ha ampliado. Hoy en día la Ley Beckham
puede resultar especialmente interesante para:

Profesionales internacionales con salarios altos (a partir de unos 60.000 €
brutos anuales suele empezar a compensar).
Teletrabajadores con contrato extranjero que fijan su residencia en España.
Administradores y directivos de empresas españolas (con ciertos matices
según el tipo de sociedad).
Emprendedores con proyectos innovadores o de interés económico para el
país.
Familiares directos del solicitante principal: Cónyuge o pareja, e hijos menores
de 25 años (o de cualquier edad si tienen discapacidad), siempre que cumplan
determinadas condiciones.

No obstante, no todo el mundo puede acogerse y tampoco todos los casos son
adecuados: Por ejemplo, quienes generen ingresos desde un establecimiento
permanente en España o quienes hayan residido fiscalmente en el país en los
últimos cinco años no podrán optar.

¿Por qué es esencial asesorarse antes de acogerse?
La Ley Beckham puede ser muy beneficiosa… o no. Todo depende de tu salario, tus
ingresos en otros países, tu patrimonio, tu situación familiar, tus planes
profesionales y tu estrategia fiscal a medio plazo.
Además, el régimen tiene plazos estrictos, requisitos concretos y consecuencias
relevantes si se renuncia tarde o se incumple alguna condición. Un error puede
significar perder el derecho a acogerse, con un impacto fiscal muy elevado.
En Grupo Enclave ofrecemos un servicio integral para que puedas aprovechar este
régimen con total seguridad:

Estudio previo personalizado: Analizamos tu caso y comprobamos si
realmente te compensa.
Gestión completa de la solicitud y toda la documentación ante Hacienda.
Acompañamiento continuo, incluida la declaración anual y la revisión de si
sigue siendo ventajoso para ti.

Nuestro objetivo es que puedas concentrarte en tu trabajo y tu vida en España
mientras nosotros nos encargamos de que tu fiscalidad sea óptima y esté
protegida.

Si te interesa saber si la Ley Beckham encaja con tu caso, podemos ayudarte a
estudiarlo.
     📩 administracion@grupo-enclave.es
     📱 638 352 757
También puedes visitar nuestra sección de servicios para particulares y descubrir
cómo podemos acompañarte en fiscalidad, extranjería y todo lo relacionado con
tu llegada a España.

Who can benefit from this regime?
Over the years, the profile of eligible applicants has expanded. Today, the
Beckham Law can be especially attractive for:

International professionals with high salaries (it generally becomes
advantageous from around €60,000 gross per year).
Remote workers with a foreign employment contract who establish their
residence in Spain.
Directors and managers of Spanish companies (with specific conditions
depending on the corporate structure).
Entrepreneurs with innovative projects or initiatives of economic interest to
the country.
Direct family members of the primary applicant: spouse or partner, and
children under 25 (or of any age if they have a disability), provided they meet
certain requirements.

However, not everyone qualifies, and not every situation is appropriate. For
example, those who generate income through a permanent establishment in
Spain or who have been tax residents in the country within the last five years are
not eligible.

Why is professional advice essential before applying?
The Beckham Law can be very beneficial, or not. Everything depends on your
salary, income in other countries, assets, family situation, professional plans and
medium-term tax strategy.
In addition, the regime has strict deadlines, specific requirements, and significant
consequences if you withdraw late or fail to comply with any condition. A single
mistake can mean losing the right to apply, which may result in a substantial tax
impact.
At Grupo Enclave, we offer a comprehensive service to help you benefit from this
regime with complete peace of mind:

Personalised preliminary assessment: We analyse your situation and
determine whether the regime is truly advantageous for you.
Full management of the application and all documentation before the
Spanish Tax Agency.
Ongoing support, including the annual tax return and periodic reviews to
ensure the regime continues to be the best option for you.

Our goal is to enable you to focus on your work and your life in Spain while we
ensure your tax situation remains optimal and protected.

If you would like to know whether the Beckham Law is a good fit for your case, we
can help you assess it.
     📩 administracion@grupo-enclave.es
     📱 638 352 757
You can also visit our services section for individuals and learn how we can assist
you with tax matters, immigration procedures and everything related to your
move to Spain.
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