Datos identificativos de la empresa

RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Periodo de liquidaciéon de la némina

Datos identificativos del trabajador

Cantidades devengadas

Bases de cotizacion y tributaciéon

Empn_'e‘s.a: Lr"a:l?ajador:
gf‘F"!"“"": Nim. Afil. Sequridad Social:
oce: Grupo profesional:
& Grupo de Cotizacion:

Periodo de liquidacion: del ........ de 1 N— de de20..... Total dias[_]
I. DEVENGOS TMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario base

Complementos salariales

Horas extraordinarias

Horas complementarias (contrates a tiempo parcial).........cccoocoiiiiiins
Gratificaciones extraordinari
Salario en especie..........
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

www.grupo-enclave.es

Suma total de conceptos a percibir (Salario Bruto)

Otras percepciones no salariales

A.TOTAL DEVENGADO.

|. DEDUCCIONES
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

Contingencias comunes
Desemplec
Formacion Profesional TR m——
Horas extraordinarias. ...
TOTAL APORTACIONES........
. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.............
Amiripn
. Valor de los productos recibidos en especie ..o
. Otras deduccione: T

S

LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A =B).............

Firma y sello de la empresa RECIBI

Cantidades a deducir

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO

1. Contingencias comunes
Importe remuneracién
mensual

Importe prorrata pagas
extraordinarias................

APORTACION
EMPRESA

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudacion conjunta......

Desempleo.
Formacién Profesional.......
Fondo Garantia Salarial.....

3. Cotizacion adicional horas extraordinaria:

4. Base sujeta a retencion del IRPF......................

Suma total de conceptos a descontar del salario bruto.
Salario Bruto - Deducciones = Salario Neto (o liquido, es
decir, la cantidad final que el trabajador percibe)

Aportaciones por la empresa a la Seguridad Social




